[ Francais [ bl kg i EACH L ] ‘K‘}

Emploi-Public.ma JT
gopasti LA doit dylyy heHRRISLE

HIAALE ) CYO1S
ROYALME DU MARGC
ANDOON OF BOROIDD

| e U fabnal elA& Cititadal } [ oshlboall 85852 H IFES TIPS, 1 f iggsunall wwotio H et cuntion U Sl U ®

fugild gogaas O qubd Distasdi

©  Huagnatl & ugtdalig Slasasgall

0 Dguipites 0

dnonedl Gilgldall g Cluandoll 5 dgdatd] sunbod asbul < il

Ubobadl Gruify dudlpo) dlbluanad] ducw doll dydgiuand! Cuolin) a_g_dJ).Ul Jbaw <«

Whpball Gaubg ddlial dlalee! duuudall

Auaiil duolpall gdpo gy
1
2024 gugy 12

(o) 2024 guo) 28

0522305104 : AILOJI a5y

recrutement2024@mivodex ma : Jigidigl sl

R wly 234 1B

wosinfl (useligialf dajy

JLdileyt daaii

Cilyaladl Gruniig dudl o) dliiuoll duuwdoll ddgdwall cuoliod au il uly 2o

SRS Ayl 2)3dy F wuniali s v

: dodaiall 3ptag

5 oo

s o lioll sar

2 palaid gy

: pdam il Silako glazy Joi 331

gl Q

BB gl Srlggle ge a1 KR

algall a.HJ.QJJ @®
aul il Oiclazdl O

drogooll ullgliolly Gluswdodl O

ESTESTIVITNLS < |

EYE.CYTTIV-1 . VeY);
haddou souad

: Bylagh

Slpaliadt Gaanide &bl o) dlbTunol! Suacasdall



Q’AJ. ‘s I 'l
Royaume dy Mrot

M®@®ROCCO
FOODEX

e ons R S T
LAY sy Loy An Spesany
Mrigin e Agiiinee o b Pt Virti-e,
da Wrzeppanprt el dos Tz it 2w {1 2 JUIN 202
Casablanca, le el
Décision n°3¥12024

DECISI[ ON

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’ETABLISSEMENT AUTONOME
DE CONTROL.E ET DE COORDINATION DES EXPORTATIONS

- Vulaloi n® 31-86 instituant I'Etablissement Autonome de Contrdle et de Coordination des
Exportations, telie qu'elle a été modifiée et complétée par la loi n°61-12 ;

- Vule statut particulier du personnel de 'EACCE ;

- Vul'organigramme de 'EACCE ;

- Vu la circulaire N° 07/2013 du 29 avril 2013, relative a Ia procédure de nomination aux
postes de responsabilité au sein des entreprises et établissements publics ;

- Vula procédure de nomination aux postes de responsabilité & I'EACCE ;

- Vu la nécessité du service ;

DECIDE

ARTICLE PREMIER : L'Etablissement Autonome de Contrdle et de Coordination des
Expontations (EACCE) lance un appel & candidature en interne pour pourvoir le poste de Chef du
département contrile technique.

ARTICLE DEUX : Sont éligibles au poste de Chef de département, les agents disposant :

s soit d'un dipldme reconnu équivalent donnant accés & I'échelle 17 du baréme de
recrutement a I'EACCE (échelle 11 de la Fonction Publique) avec 1 an d'expérience au
moins en tant que Chef de division a4 '/EACCE ou Chef de service a la fonction publique ou
poste équivalent dans un EEP ou dans le privé dont lappréciation du niveau hiérarchique
du candidat releve de Ia Direction Générale ;

= soit d'un dipléme reconnu équivalent donnant accés au moins a I'échelle 13 du bareme de
recrutement 2 'EACCE (échelle 10 de ia Fonction Publique) avec 5 ans au moins en tant
que Chef de division A [EACCE ;

s s0it ayant exerce une expérience totalisant 6 ans au moins en tant que Chef de division a
IEACCE ou Chef de Service 4 la fonction publique ou poste équivalent dans un autre EEP
ou dans le secteur privé dont l'appréciation du niveau hiérarchigue du candidat reléve de la
Direction Générale.

ARTICLE TROIS : Les missions principales aftribuées au poste du chef du département
contréle technique sont comme suit

»  collecter et exploiter les informations en provenance des delégations et/ou des autres
entités de 'EACCE et des professionnels ;

ETABLISSEMENT AUTONOME OFE CONTROLE
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établir le programme annuel de contréle des produits ;
assurer un suivi permanent des opérations de controle 4 travers toutes les délégations ;
contribuer & la promotion de la qualité ;
assurer le strict respect des normes et réglements exigés 4 I'exportation ;
participer & la préparation des informations et des dossiers des comités de coordination *
veiller sur le respect des décisions a caractére technique arrétées par le comité de

coordination ;
veiller sur le respect des contingents ;
assister les délégations dans l'application du contréle technique.

ARTICLE QUATRE : Les qualités requises pour le poste a pourvoir sont les suivantes :

qualités managériales confirmées ;
bonne communication écrite et orale ;
esprit de synthése et d’analyse ;
rigueur et sens de l'organisation ;
réactivité, discrétion ;

esprit relationnel ;

esprit d'initiative.

ARTICLE CINQ : Le dossier de candidature au poste 3 pourvoir est constitué des éléments

suivants ;
* une demande de candidature portant avis de la hiérarchie ;
= un curriculum vitae précisant les compétences du candidat (), son parcours académique et
professionnel, ainsi que les postes qu'il a occupés ;
* un plan d'action et une méthodologie de travail proposés par le candidat {e) pour le poste

conceme.

ARTICLE SIX : Les candidatures sont déposées ou envoyées au siege de 'Etablissement,
département des ressources humaines, Etablissement Autonome de Contréle et de Coordination
des Exportations sis, & route d'El Jadida ~ Lissasfa, rond point Azbane, Casablanca, ou &

Fadresse électronique : recrutement2024@mfoodex.ma etce au plus tardte ¢ 8 JUIN 2074
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LISTE DES CANDIDATS RETENUS A L'ENTRETIEN POUR LE POSTE
DE CHEF DU DEPARTEMENT CONTROLE TECHNIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
MARDI 23 JUILLET 2024
DECISION N° 37/2024 DU 12 JUIN 2024

Monsieur EL AKILI Tarik

Chef du département contrdle technique Monsieur ELMRINI Soufiane

Monsieur MAAKOUL Younes
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RESULTATS DES TRAVAUX DE LA COMMISSION CHARGEE DE L’ETUDE DES
DOSSIERS ET DES ENTRETIENS DE SELECTION
AU POSTE DE CHEF DU DEPARTEMENT CONTROLE TECHNIQUE

- Vu la circulaire N° 07/2013 du 29 avril 2013 de Monsieur le Chef du
Gouvernement, relative & la procédure de nomination aux postes de
responsabilité au sein des entreprises et établissements publics ;

- Vu la procédure de nomination aux postes de responsabilité a 'EACCE :

- Vu la décision de Madame la Directrice Générale N° 37/2024 du 12 juin 2024
ouvrant 'appel a candidature au poste de Chef du département contrdle
technique a 'EACCE :

- Vu la décision N° 38/2024 du 12 juin 2024 relative a la constitution de la
commission de recrutement chargée de 'étude des dossiers et des entretiens
de sélection au poste de Chef du département contréle technique & 'EACCE ;

- Vu le procés verbal de ladite commission :

La commission de recrutement chargée de 'étude des dossiers et des entretiens
de selection a décidé et a I'unanimité de retenir la candidature de Monsieur
MAAKQUL Younes pour le poste de Chef du département contréle technigue a
'EACCE. ’
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