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Ministére de l'Agriculture, de la Péche Maritime,
du Développement Rural et des Eaux et Foréls

Casablanca, le 1 7 fRS 2025
Décision N° A&/ 2025

DECISION

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'ETABLISSEMENT AUTONOME
DE CONTROLE ET DE COORDINATION DES EXPORTATIONS

- Vu la loi n° 31-86 instituant I'Etablissement Autonome de Contrdle et de
Coordination des Exportations, telle que modifiée et complétée par la loi n°61-
12

- Vu le statut particulier du personnel de I'EACCE ;

- Vu la circulaire N° 24/2012 du 22 octobre 2012, relative aux procedures
de recrutement au sein des entreprises et etablissements publics ;

- Vu les postes budgétaires autorisés au titre de I'année 2025 ;

- Vu la nécessité du service ;
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ARTICLE PREMIER : L’Etablissement Autonome de Contréle et de Coordination
des Exportations (EACCE) recrute trois cadres supérieurs.

ARTICLE DEUX : Les profils des candidats objet du recrutement sont détailles
comme suit :

= Cadre supérieur en informatique ou statistiques (Réf : CSS 001)
Nombre de postes : 1 poste

Profil : Dipldme d'Etudes supérieures spécialisees (DESS), dipléme de master et
master spécialisé, dipléme d’études supérieures (DES), dipléme d’'études supérieures
approfondies (DESA), diplomes des grandes écoles d’'ingénieurs, cycles supérieurs
ou 3éme cycle en informatique et/ou statistiques, ou d’un dipldme équivalent de niveau
BAC +5 dans les disciplines connexes. Une expérience dans le domaine de

I'agroalimentaire est souhaitable. ¢~
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du Développement Rural et des Eaux et Foréls

Qualités requises :
e Avoir des capacités éprouvées d'utilisation des méthodes et ensembles

statistiques et économétriques dans le traitement et la consolidation des
données (forte maitrise du SQL et dérives).

e Avoir de solides connaissances et une bonne maitrise de la programmation
orientée objet et de bases de données et de I'utilisation efficace des
technologies de I'information aux fins d’analyse statistiques.

e Maitriser les techniques d’amélioration de la performance des requétes et
des systémes de Business Intelligence (OLAP), Connaissance des
Processus et des outils ETL.

e Avoir d’excellentes capacités de communication orale et écrite (en frangais
et en anglais technique).

« Disponibilité¢, dynamisme, confidentialité professionnelle et forte capacité
d’adaptation et d’écoute.

» Cadre supérieur _en communication, marketing international, commerce
international, relations internationales ou équivalent (Réf : CSMI 002)
Nombre de postes : 2 postes

Profil : Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées (DESS), Diplome de Master et
Master Spécialis¢, Dipléme d’Etudes Supérieures (DES), Dipléome d'Etudes
Supérieures Approfondies (DESA), Diplomes des grandes écoles de commerce et
d'ingénieurs, Cycles Supérieurs ou 3éme cycle, et tout dipldme reconnu équivalent aux
diplémes nationaux en communication, marketing, marketing international, commerce
international, relations internationales ou équivalent. Une expérience dans les secteurs
de I'agro-industrie et de la distribution des produits alimentaires est souhaitable.

Qualités requises Forte capacité communicationnelle, ouverture d'esprit, fc?(tg?
capacité d’écoute, rigueur et sens de I'organisation, disponibilit¢ et mobilite

géographique.

ARTICLE TROIS : Les candidats doivent étre 4gés de 18 ans au moins et de 45
ans maximum.

ARTICLE QUATRE : Les diplomes, autres que les diplémes nationaux, doivent
étre accompagnés d’une équivalence délivrée par les autorités compétentes¥
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Ministére de Agriculture, de la Péche Marnitime,
du Développement Rural et des Eaux et Foréls

ARTICLE CINQ : Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
e Un Curriculum Vitae,
e Une lettre de motivation en précisant la référence du poste (obligatoire),
e Une copie certifiée conforme du dipléme.

A envoyer a l'adresse, électronique : recrutement.rh2025@mfoodex.ma et ce au
plus tard le d ﬁ\ﬂ? ?82% .

NB: Seules les candidatures envoyées dans les délais sur I'adresse mail
susmentionnée seront traitées par la commission de recrutement.

ARTICLE SIX : Les candidats présélectionnés suite a I'étude de leurs dossiers de
candidature seront convoqués pour passer les examens %




